Courbevoie le 16 mars 2017

L'IN-EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
CHEZ CANON FRANCE

es différentes réunions de négociation sur I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes, destinées a conclure un accord d’entreprise, ont révélé des différences de
traitements sexuées chez CANON France.

La Direction n’a pas su fournir de chiffres et d’explications cohérentes sur ces différences
de traitement, c’est pourquoi vos élus du CE ont décidé de mandater un expert (SEXTANT) afin
d’obtenir une étude qui nous permette de comprendre, d’analyser, le contexte actuel sur les
inégalités hommes/femmes et négocier ainsi sur des bases réelles.

En effet, selon les dires de la Direction, seulement 8 collaboratrices percevraient une
rémunération inférieure pour un méme métier, a leurs homologues masculins sur un panel
de 147 métiers sur 350 salariés de CANON France !

L’expert a rendu son rapport lors du CE ordinaire du 26 janvier dernier, les conclusions de ce
rapport sont édifiantes. Nous vous en délivrons quelques extraits, vous pourrez ainsi juger de la
« bonne foi » de notre chére Direction.

Le rapport de I'expert s’appuie sur les documents suivants :

- le Bilan Social 2015

- les rapports de situation comparés 2014, 2015 entre les hommes et les femmes fournis par la
Direction

- le document remis dans le cadre dans la réunion de négociation n°2 (30/11/2016), Fichier .xla
des salaires au 31/12/2016 (matricule, date de naissance, date d’ancienneté, sexe, emploi,
coefficient, taux d’activité, salaire de base théorique, booster, bonus divers, prime challenge,
prime technique, prime d’activité, commission, POS, variable minimum garanti, autres, primes
exceptionnelles, POP, PAT, prime de rattrapage).

» Les résultats sont présentés exempts de tout jugement d’ordre sexué.
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L’analyse du salaire de base devrait étre faite en fonction de la classification des salariés dans la
convention collective de la métallurgie, ce qui n’est pas le schéma suivi par CANON France. Le
fichier transmis par la Direction a I'expert comptabilise plus de 160 « familles de métiers ». Parmi
ces familles, seules 8 sont composées de plus de 5 salariés par sexe. Ainsi, I’analyse par
famille de métiers n’est pas possible puisqu’elle écarterait 75 % des effectifs.

Pour information, chez ORANGE (société de plus de 20 000 collaborateurs, il existe une petite
dizaine de familles de métiers...).

Ce constat nous améne a nous interroger sur la fagon dont est fixé le salaire de base en fonction
de la classification conventionnelle.

Pourtant la Direction persiste a ignorer I'article L3221-2 du code du travail, et 2 arréts de la Cour de
Cassation :

Section Syndicale CGT CANON France 17, quai Paul Doumer 92414 Courbevoie Cedex
Tél. 01 41 16 07 97 (ligne free) — 01 41 99 71 49 (ligne Canon) — Fax 01 41 99 71 38
Courriel : cgtcanon@free.fr Site internet : www.cgtcanon.com 3




Section Syndicale CGT CANON France 17, quai Paul Doumer 92414 Courbevoie Cedex
Tél. 01 41 16 07 97 (ligne free) — 01 41 99 71 49 (ligne Canon) — Fax 01 41 99 71 38
Courriel : cgtcanon@free.fr Site internet : www.cgtcanon.com




La Direction avait fixé une nouvelle réunion avec les délégués syndicaux le 03 mars prochain pour
poursuivre sur la base de ce rapport, les négociations en termes d’égalité professionnelle. Mais la
Direction, sans doute quelque peu échaudée par les conclusions de I'expert, a décidé d’annuler
cette réunion pour raison d’agenda.

Compte tenu de ce constat, il nous semble que nous ne nous dirigeons pas vers un accord du moins
avec la CGT. Dommage, nous avions senti un frémissement de volonté de notre Directrice des
affaires sociales sur ce sujet, nous verrons ce qui en découle a la prochaine réunion, gardons
espoir...
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